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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूम में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


. भाग II - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued bv the Alinistry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1965 
का . नि . या . 285 ~~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय भारतीय सैनिक कालेज 
में सेशन मास्टर के पद पर नली की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नार गरेर प्रारम : ..- ( 1 ) इन नियमों क संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय भारतीय सैनिक कालेज ( सेक्शन मास्टर समूह "क " राजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत होंगे । 

. पद-संख्या, वाकरण और वेतनमान : - ~ उक्त पद को संज्या, उसका वर्पोकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उमआवद्ध अनुसूची ... 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

३ भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो . . . 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

* निरईता :- ~ वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या .... 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लॉग स्वीप निधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हुरा नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं । 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा . . 
शिथिल कर सकेगी । 


. 


. . . .. . . . . 
rera 
. 
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C 


1283 GI/ 85 - 1 


2 . 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4, 1986/PAUSA 14, 1907 


[PART II SBC . 4 ) 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, ग्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


WIN 


अनुसूची 


पद का नाय . 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 , 
के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


..: 


सेक्शन मास्टर 


. .. . नहीं 


* 5 ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया . 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह “क 
राजपत्रित . 


700- 40- 900- . .. चयन . .. 

द . रो . -40 
. .___ 1100- 50 

1300-3 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सबवे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्राय और शौक्षिा अन , प्रोला 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगा या नहीं . 


10 


. 


प्रोन्नत किए गए अक्तियों के लिए परिवीक्षा 
की अवधि 2 वर्ष और सोधे भर्ती किए 
गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित आयु : नहीं 
विषय (जिसे भर्ती के समय उपदर्शित किया जाएगा ) में शैक्षिक 
मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

अर्हताएं : हां 
( 2 ) किसी मान्यतप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से अध्ययन में 

डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में अध्यापन का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनु - . 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिश्रल की । 
जा सकती है . है ) जब चयन के किसी क्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : ( 1 ) खेलों में प्रवीणता । 
( 2) सैनिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय कैडेट कोर स्काउटिंग 

का अनुभव । 


प्रोगबण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1986/पोष 14, 1907 


. 


वर्ती की पद्धति : भती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन 
# द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


अयक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में के गियां जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनियवित स्थानांतरण किया जाएगा । ... . .. 


. 
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... . 


मोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


......... .. .. 
प्रोन्नति : -- ऐसा मास्टर जितने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


दि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया । 
जाएगा । 


/ 


- 


14. . 


प्रोन्नति और सीधी भती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


13 . 

- - 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समुह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग-- - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( जी ) - ~ सदस्य 
( 3) महानिदेशक सैनिक प्रशिक्षण सेवा मुख्यालय---- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) संयुक्त सचिव----सदस्य 
( 2 ) अपर महानिदेशक , सैनिक प्रशिक्षण सेना मुख्यालय - सदस्य 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मंध . . 

जोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भणी जाएंगी किन्तु, यदि अायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
- में फिर से होगी । 


[ फा . मं . . 53401 जो एस/ एम . टी - 7] 

एम . सी . जनेला, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 4th December , 1985 


SR. O . 285 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
ecruitment to the post of Section Master in the Rashtriya 
indian Military Collage , namely :. . 


:: 1. Short title and commencement... ( 1 ) These rules may 
be called the Rashtriya Indian Military Collage (Section 
Master Group A Gazetted ) Recruitment Rules , 1985 . 


Disqualification - No persons,- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be cligi 

ble for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap : 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , . .. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


.. ( 2) They shall come into force on the date of their publi 

pation in the Official Gazette . 


2 Number of post, classification and scale of pay . The 
member of the said post, its classification and the scale of 
My attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 

the Schedule andexed to these miles . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification, etc.-- - 

method of recruitment, age limit , qualifications and other 
* atters relating to the said post, shall be as specified in 
slusons 5 to 14 . of the said Scheduk . . 
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Nameof the Post 


No. ui post 


Cassification 


Scale of Pay 


Age limi: lor direct corris 


Whether 
selectiva 
pust or 


selection 


Section Master 


5 * ( 1985 ) 
* Subject to 
variation : 
dependent on 


General Cenirat Rs. 700 -46 - 900 -EB - 
Service : 10 - 1100 - 50 -1300 . 
Group A . 
Güzetled . 


Selection Not exceeding 35 years (Relaxable 

for Goverment servants by 5 years 
in accortance with the instructions 

issued by the Central Goveriments 
Note : The Crucial jare foi determining 

the age limit shall be the closing 
data toor receipt in applicatia : 
from . candidates in India (other 
than those Andanan and 
Nicobar Islands and lakshadweep 


. 


E 


ducational and other qualifications required for 


Weiler benej !ond 
Vears of service admisiin 
bte unicr rule 3001 
Central Civil Services . 
( Pension ) Rules. 1971 


Whether age and edu .. Period of protki 
casional qualifications probation , it any 
prescribed for direct 
recruits will apply 11? 
case of produtives 


wide 


dhe 


Educational 
guacation : 


2 years probation 
fc ? parmotteos and 
Che yuai Wa dieci 
recruits . 


. 


lissantina : 
(i) Master degree in the required ubiect to be indicated ! 

ime iime vi jocru :6, I d lovi usisie innsins 

or equivalent 
( 1) Degree or Diplonni in teaching froni ü recognised 

Loiversity: Institution orequivalent. 
( iii ) 5 years teachiis experience in a recognised School 
Note I : Qualificationsare relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 

dales otherwise weil quallicd . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is relax. 

able at the discretion of the Union Public Service ( om . 
misakin iri the case of candidaieu beijiigne la ine Scije 
dulec! Cilsies and Scheduled Tribes il, at any stage of 
Selection , the Union l ublic Service Comunission is of de 
opinion ihat suiticieni nunter of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to lie available in till abilizacancies reserved for 

then 
Deshable : 


(i) Proficiency in wamea . 
(iis Experiencuci Militar Training/NationalCadet Course 

Scoiting 


RTI - - खण्ड 4 ] 
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Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists,what is Circumstances in which 
whether by direct re - promotion/ deputation/ its composition. 

Union Public Service 
cruitment, or by promo- transfer grade from which 

Commission is to be 
tion or by deputation/ promotion/-leputation/ 

consulted in making 
transfer and percentage transfer to be made 

recruitment. 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 13 


14 . . 


By promotion fajfing Promotion : 
which by direct . Master. with 3 years 
recruitment 

Service in the rade ren- 
dering after appointment 
thereto on a regular basis . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

Consultation within 
for considering promotion. 

Union Public Service : 
(i) Chairman/ Member Union Public Service 

Commission necessary 
Commission - Chairman 

while making promotion 
(ii) Joint Secretary ( G ) -- Member . 

and direct recruitment. 
(iii ) Director General cf Military Training Army 

Headquarter - Member. 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
(i) Joint Secretary.--- Chairman 
( i) Additional Director General of Military --- Member 

Training, Army Headquarter 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval . .. If . however , these 
are not approved by the Comnession a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held , 


[File No . 534014GS/MT-91 
•M. C . JUNEJA, Under Secy: : 


नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1985 . 
का . नि . पा . 286.- - यतः छावनी बोर्ड के सदस्यों को अवकाश 
प्रदान करने संबंधी एक प्ररूप , छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 280 की अपेक्षानुसार, भारत के राजपत्र, भाग- 2, खण्ड- 4, 
तारीख 23 फरवरी , 1985 में , भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय की अधि 
सूचना संख्या का . नि . प्रा . 50 तारीख 30 जनवरी , 1985 के साथ 
प्रकाशित किया गया था और उक्त अधिसूचना के प्रकाशित होने की 
तारीख से 60 दिन की अवधि समाप्त होने तक उन सभी व्यक्तियों से 
जिनकी उनसे प्रभावित होने की संभावना थी आक्षेप व सुझाव मांगे गए 


ख ) “ बोर्ड " से अधिनियम के अधीन गठित कोई छावनी बोर्ड 

अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ अधिवेशन " में , अधिनियम की धारा 37 में यथा उपबंधित 

बोर्ड के सभी अधिवेशन सम्मिलित होंगे ; : 
( घ ) “सदस्य " में , कोई नाम निर्दिष्ट या निर्वाचित सदस्य भी 

होंगे और बोर्ड के स्वास्थ्य अधिकारी और कार्यपालक इंजीनियर 

भी होंगे 
( ङ ) “ कमान का मुख्य समादशक आधकारा " से किन्हीं ऐसी कमानों 

में से जिनमें सैनिक प्रयोजनों के लिए भारत तत्समय विभक्त 
है, किसी कमान का समादेशक अधिकारी अभिप्रेत है और इसके 
अन्तर्गत ऐसा कोई क्षेत्र आता है जिसकी बावत केन्द्रीय सरकार 
अधिसूचना द्वारा यह अधिरोपित करे कि वह अधिनियम के सभी 

या किन्हीं प्रयोजनों के लिए राजपत्र में कमान हैं ; और 
( च ) “ अध्यक्ष " से, अधिनियम की धारा 20 के उपधारा ( 1 ) और 

( 2 ) के साथ पठित धारा 2 के खण्ड ( XXIV क ) में यथा 
- परिभाषित आस्थान समादेशक अधिकारी अभिप्रेत हैं । 


. और उक्त प्रारूप पर प्राप्त सभी प्राक्षेपों व सुझावों पर केन्द्र सरकार 
द्वारा विचार कर लिया गया है ; 


- अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 280 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार, एतद्वारा छावनी बोर्ड के सदस्यों को अवकाश प्रदान करने संबंधी 
निम्नलिखित नियम बनाती है : -- 


1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम : इन नियमों का संक्षिप्त नाम छावनी बोर्ड 

के सदस्यों की छुट्टी मंजूरी नियम , 1985 है । 
( 2 ) इनका विस्तार सभी छावनियों पर होगा । 


3. बोर्ड के अधिवेशनों में सदस्यों की उपस्थिति : -- कोई सदस्य , बोर्ड की 
अभिव्यक्त अनुमति के बिना , बोर्ड के अधिवेशनों से अनुपस्थित नहीं 
रहेगा । 
4. सदस्यों द्वारा अनुपस्थिति की अनुमति . - कोई सदस्य अध्यक्ष को , 
लिखित में आवेदन करके अनुपस्थिति की पूर्व अनुमति प्राप्त करेगा । 
अध्यक्ष आवेदन पर बोर्ड का आदेश लेगा : 

- -परन्तु अध्यक्ष असाधारण परिस्थितियों में , अगले अधिवेशन में , बोडे 
द्वारा पुष्टि किए जाने के अधीन रहते हुए, किसी सदस्य की छुट्टी मंजूर 
कर सकता है । 


2. परिभाषाएं . -- इन नियमों में जब तक कि कोई बात विषय या 
संदर्भ में एक विरुद्ध न हो, 
. . (क ) “अधिनियम " से छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2) 

___ अभिप्रेत है ; 
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(b ) “ Board ” means , a Cantonment Board 
. .. under the Act ; 


constitus 


( 0 ) " meetings " will include all the macetings of the Board 

as provided for in section 37 of the Act ; 


1 . Peta : F # farta 

faTT, TETTU affeafiri , 
- अन्तर्गत , अध्यक्ष के समाधानप्रद रूप से सदस्य द्वारा सिद्ध किए 

जाने वाली, अचानक रूग्णता सेवा को अत्यावश्यकता और 

व्यक्तिगत विशेषताएं भी हैं । 
: 5. a I 474fefa at gufet : 47 TT Fan 
- पस्थिति की पूर्व अनुमति, कमान के मुख्य समादेशक अधिकारी द्वारा मंजूर 

ett Tigent : 
.. . परन्तु जहां कमान के मुख्य समादेशक अधिकारी का यह समाधान हो 
जाता है कि अध्यक्ष पूर्व अनुमति प्राप्त करने में , पर्याप्त और युक्तियुक्त 
कारण से असमर्थ था तो वह अनुपस्थिति की अनुमति भूतलक्षी प्रभाव से 
मंजूर कर सकता है । 
(97587 TET:57. T . 126/6 ./9 . . ./ 82- 63226 . 

. (77 . gos 7 : ) ] 
करतार सिंह , अवर सचिव 


(d ) “Member shall include a nominated or elected mem 

ber and shall also include the Health Officer and the 

Executive Engineer of the Board ; 
(e ) “ Officer Commanding- in - Chief , the Command” 

means the Officer Commanding any one of the 
Commands into which India is for military pur 
poses for the time being divided and includes any 
area which the Central Government may, by noti 
fication in the Official Gazette , declare to be a Com 
mand for all or any purposes of the Act; and 


(f) “ President” means the Officer Commanding the Sta 

tion as defined in clause ( xxiv a ) of section 2 read 
with sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 20 of the 
Act. 


3 . Presence of the members at the meetings of the Board . 
No Member shall absent himself from the meetings of the 
Board without the express leave of the Board . 


4 . Leave of absence by the Members . - A Member shall 
seek prior leave of absence from the Board by applying, in 
writing, to the president who shall obtain the orders of the 
Board on the application ; 


Provided that, in exceptional ciriumstances , the President 
may grant leave to a member subject to confirmation by the 
Board at the riext meeting. 


New Delhi, the 17th December, 1985 
S .R . O . 286 . - Whereas a draft of certain rules relating to the 
grant of leave to Members of Cantonment Boards was pub 
Kshed as required by Section 280 of the Cantonments Act, 
1924 (2 of 1924 ) with the notification of the Government 
of India in the Ministry of Defence S . R . O . No . 50 , dated 
30th January , 1985, in the Gazette of India , Part II , Section 
4 , dated the 23rd February, 1985, inviting objections and 
suggestions from all the persons likely to be affected thereby 
till the expiry of a period of sixty days from the date of 
publication of the said notification ; 

And whereas, all the objections and suggestions received 
have been considered by the Central Government; 

: Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) read with clause ( 1 ) of sub - section (2 ) of 
section 280 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules relating to the grant of leave 
to Members of the Cantonment Board : 

1. Short title . - ( 1 ) These rules may be called the Grant 
of Leave to Members of Cantonment Board Rules, 1985 . 

(2 ) They shall extend to all Cantonments. 

2 . Definitions. In these rules, unless there is anything 
repugnant in the subject or context : 
fa ) “ Act" means the Cantonments Act, 1924 (2 of 

1924 ) 


Explanation . For the purpose of this rule exceptional cir 

cumstances will include sudden illness , exigencies of 
service and personal compulsions, to be established 
by the Member to the satisfaction of the President. 


5 . Leave of absence by the Presidentaminen.In the case of the 
President , prior leave of absence shall be sanctioned by the 
Officer Commanding-in -Chief, the Command : 


Provided that where the Officer Commanding- in -Chief the 
Command is satisfied that the President was unable for suffi 
cient and reasonable cause to seek prior leave of absence , he 
may grant leave of absence ex - post- facto . 
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